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. повышение
конкурентоспо собности
инвалидов на рынке
труда;
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Республики Беларусь от 15 июня 2006г.
J\Ъ 125-З <О занятости населения Республики Беларусь>> государство
обеспечивает доrtолнительные гарантии в области содействия занятости
населения гражданам, особо нуждающимся в социальной защите и не
способным на равных условиях конкурировать на рынке труда, в том числе
инвалидам. Решением райисполкома устанавливаются нанимателям
задания по бронированию рабочих мест для инвалидов. Кроме того,
наниматели обязаны выделять или организовывать новые рабочие места для
трудоустройства тех, кто потерял трудоспособность в результате несчастно-

ý
iý

го сJý/чая на данном производстве или получил профзаболевание и признан инвалидом

С целью содействия занятости инвалидов в Республике Беларусь разработаны и реализуются на
практике ряд меропри ятий,призванных увеличить их конкурентоспособность на рынке труда.
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. приобретение и совершенствование инвалидами профессиональных
знаний, умений и навыков с учетом полученнойили имеющейся у них
специальности (профессии) ;

, приобретение, восстановление и р,Lзвитие имеющихся
у инвалидов тр)цовых способностей и закрепление их
в процессе осуществления трудовой деятельности;

, трудоустройство
инвалидов
в соответствии
с поJIr{енной или
имеющейся
специальностью
(профессией).
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Период осуществления адаптации инвалидов
к труловой деятельности составляет от шести месяцев
до одного года. По решению наниматеJu{ инвалид после
окончания прохождения адаптации к трудовой
деятельности может быть принят на постоянную рабоry.
Инвалид, с которым наниматель после окончаниJI
прохождениrI адаптации к трудовой деятельности не
заключил труловой договор, илис которым срочный
труловой договор был расторгнут досрочно,
может быть зарегистрирован в качестве безработного
в установленном законодательством порядке.

Более поdробную uнформацаю об амеюtцлlхся вакансuях,
орzаназащаа аdапmащаu к mруdовой dеяmапьносmu, услу2е
сопровонсdенuя ( помочь напасаmь резюIпе, хар акmер асmаку,
с вяз аmь ся с н ан uл, аm an ем, о ф орм аm ь d о кум е Hmbt, п о d z о m о в а m ь

моilсно получttt ь в omdane заняmосmu а mруdо-
оmнолценай управленuя по mруd!, заняmосmа u соцаальной

Несв ulкскоzо райасполкоtйа по adp есу : z.HecBailc,
4, mell. 59160, 51342, 51586.
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