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О соблюдении законодательства 
об охране труда

Столбцовским межрайонным отделом Минского областного 
управления Департамента государственной инспекции труда Министерства 
труда и социальной защиты Республики Беларусь (далее - отдел) 
проводится работа по осуществлению государственного надзора за 
соблюдением в организациях области законодательства о труде и об охране 
труда в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 
16 октября 2009 года № 510 «О совершенствовании контрольной
(надзорной) деятельности в Республике Беларусь». По результатам 
проведенного анализа производственного травматизма в Несвижском 
районе сообщает следующее.

По оперативным данным за январь-декабрь 2023 года в организациях 
Несвижского района зарегистрировано 10 несчастных случаев (связанных с 
производством).

Динамика производственного травматизма в организациях Несвижского 
района за 2022 - 2023 годы приведена в таблице.

Категория несчастных случаев 2022 2023
Всего: 11 10
в т.ч. со смертельным исходом

1 1
в т.ч. с тяжелым исходом 4 2

По итогам анализа производственного травматизма за январь-декабрь 
2023 года:
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- зарегистрирован 1 несчастный случай со смертельным исходом 
(связанных с производством) 23.12.2023 в ОАО «НОВАЯ ЖИЗНЬ», в 
аналогичном периоде 2022 года зарегистрирован 1 несчастный случай со 
смертельным исходом (связанный с производством) 28.09.2022 в 
РУП «Несвижское ЖКХ»;
- зарегистрировано 2 несчастных случая, относящихся к тяжелым
производственным травмам (связанных с производством): 03.10.2023 
ООО «ПМК-2010», 31.10.2023 ГП «Экспериментальная база
«Свекловичная»), в аналогичном периоде 2022 года зарегистрировано 
4 (связанных с производством) несчастных случая, относящийся к тяжелым 
производственным травмам (27.01.2022 ОАО «Юшевичи», 15.06.2022 
ЗАО «Салигар», 14.09.2022 ОАО «Грицкевичи», 10.10.2022 Несвижское 
РАЙПО).
- зарегистрировано 7 несчастных случаев, в которых получили травмы, не 
относящихся к тяжелым производственным травмам, 8 человек
(22.06.2023 ОАО «Старобинский ТБЗ», 01.02.2023 ОАО «Городея»,
12.03.2023 ОАО «Несвижское ПМК-23», 23.03.2023 ОАО «Сейловичи»,
13.06.2023 ОАО «Городея», 13.07.2023 ЗАО «Агрокомбинат Несвижский»,
03.11.2023 ОАО «Несвижский райагросервис»).

По результатам анализа завершенных специальных расследований 
несчастных случаев, приведших к тяжелым производственным травмам, 
происшедших в 2023 году, установлено, что основными причинами 
явились:

не обеспечение безопасности при выполнении работ на высоте по 
закреплению проектного бруса под шторы на строительном объекте 
«Строительство ДМБ и двух коровников на 800 голов дойного стада на 
территории МТФ «Высокая Липа», расположенном по адресу: 
Минская обл., Несвижский р-н, д. Высокая Липа, выразившееся:

- в отсутствии (не разработке) организационно-технологической 
документации (ПНР и др.) по монтажу элементов крепления для 
ветрозащитных штор на строительном объекте, содержащей перечень 
мероприятий и решений по определению технических средств и методов 
работ, обеспечивающих выполнение требований безопасности труда 
работающих, обеспечение безопасности рабочих мест на высоте и проходов 
к ним, порядок и безопасные условия в процессе монтажа конструкций, 
определение схем и способов укрупнительной сборки элементов 
конструкций, определение мест крепления предохранительных поясов;

- в допуске к выполнению работ по монтажу элементов крепления для 
ветрозащитных штор на строительном объекте потерпевшего, не имеющего 
соответствующую квалификацию по профессии, не прошедшего обучение, 
инструктаж, стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда в 
установленном законодательством порядке;

- в допуске выполнения работ на высоте потерпевшим, не 
использующим средства индивидуальной защиты (каску защитную, 
предохранительный пояс);

0$tgOV.1jy



не организация и не обеспечение безопасности при эксплуатации 
оборудования, выразившееся:

- не назначении должностных лиц, ответственных за исправное 
состояние сельскохозяйственных машин, безопасную эксплуатацию 
сельскохозяйственных машин,

- не назначении должностного лица, ответственного за выпуск на 
линию в исправном состоянии сельскохозяйственных машин, прошедшего 
проверку знаний по вопросам охраны труда,

- в выпуске на линию транспортного средства (машины для внесения 
жидких органических удобрений ХТС-100) с технической неисправностью 
(без защитного ограждения карданной передачи),

- в эксплуатации машины для внесения жидких органических 
удобрений ХТС-100 без наличия защитного ограждения карданной 
передачи,

- в не разработке локального правового акта, содержащего порядок 
осмотра транспортного средства на предмет соответствия его технического 
состояния требованиям технических нормативных правовых актов, 
проверки его исправности и комплектности,

в отсутствии эксплуатационной документации организации- 
изготовителя на оборудование на русском или белорусском языке,

- в допуске эксплуатации оборудования без проверки соответствия 
требованиям по охране труда с составлением акта ввода оборудования в 
эксплуатацию,

- в не осуществлении контроля за соблюдением требований по охране 
труда при эксплуатации машины для внесения жидких органических 
удобрений ХТС-100 с выдачей предписаний об устранении требований по 
охране труда, в результате чего указанная машина эксплуатировалась;

нарушение потерпевшим требований локальных правовых актов по 
охране труда при работе на машине для внесения жидких органических 
удобрений ХТС-100, выразившееся в том, что во время работы трактора 
производились регулировочные работы при работающем двигателе и 
эксплуатации машины для внесения жидких органических удобрений ХТС- 
100 без установки защитного ограждения (кожуха).

Указанные факты свидетельствуют об отсутствии в организациях 
контроля за соблюдением требований по охране труда, прежде всего 
ежедневного контроля на рабочих местах работников их 
непосредственными руководителями на соответствие машин, механизмов и 
оборудования требованиям по охране труда, а также о нарушении 
требований инструкций по охране труда самими потерпевшими. При этом, 
при проведении расследований несчастных случаев, не связанных с 
производством, в состоянии алкогольного опьянения в 2023 году 
находились тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 
ОАО «Сейловичи» Глинский М.А. (наличие алкоголя в крови 1,96 %о) и 
работающий по договору подряда, заключенному с ОАО «Семена Льна», 
Лигор А.Л. (наличие алкоголя в крови 0,52 %о).



При проведении специальных расследований несчастных случаев, 
приведших к тяжелым производственным травмам, происшедших в 
2023 году, установлены факты допуска работающих организаций без 
прохождения обязательного медицинского осмотра (ООО «ПМК-2010»), 
работающие не в полном объеме обеспечены средствами индивидуальной 
защиты (КСУП «Свекловичная»).

Пунктом 27 Плана мероприятий по реализации Директивы Президента 
Республики Беларусь от 11 марта 2004 г № 1 «О мерах по укреплению 
общественной безопасности и дисциплины» в Минской области на 2021 - 
2023 годы, утвержденного решением Минского облисполкома от 22.10.2020 
№ 917 в Минской области комитету по труду, занятости и социальной 
защите Минского областного исполнительного комитета, 
рай(гор)исполкомам определено информирование структурных 
подразделений Минского областного управления Департамента 
государственной инспекции труда о руководителях организаций без 
ведомственной подчиненности, не прошедших в установленном порядке 
проверку знаний по вопросам охраны труда в комиссиях 
рай(гор)исполкомов для проверки знаний по вопросам охраны труда.

Так, за январь-декабрь 2023 года информация о руководителях 
организаций без ведомственной подчиненности, не прошедших в 
установленном порядке проверку знаний по вопросам охраны труда, из 
Несвижского райисполкома в адрес отдела не поступала.

Одной из мер профилактики производственного травматизма является 
работа соответствующих мобильных групп, созданных решениями или 
распоряжениями местных исполнительных и распорядительных органов.

За январь-декабрь 2023 года мобильной группой райисполкома с 
участием государственных инспекторов отдела проведено 62 обследования 
организаций различных форм собственности и выявлено 592 нарушения, в 
аналогичном периоде 2022 года проведено 70 обследований и выявлено 
585 нарушений. В среднем на одно обследование в 2023 году приходилось 
9,55 выявленных нарушений, в 2022 году -  8,36.

Основными типичными нарушениями требований законодательства об 
охране труда в организациях, выявленными отделом, явились: сменные 
грузозахватные органы (крюки и другие) и сменные грузозахватные 
приспособления (тросы, чалки) не имеют бирки с указанием максимально 
допустимой нагрузки, периодически не осматриваются и не испытываются, 
транспортное средство, установленное на пост ТО и Р, не закреплено не 
менее двумя противооткатными упорами под его колеса; грузовая тележка 
не имеет табличку (надпись) с указанием грузоподъемности, инвентарного 
номера, наименования структурного подразделения организации, ворота не 
оборудованы устройствами для их фиксации в открытом и закрытом 
положениях, рукоятка слесарного молотка, иного инструмента ударного 
действия не изготовлена из сухой древесины твердых лиственных пород 
или синтетических материалов, обеспечивающих прочность и надежность 
насадки при выполнении работ, допуск к выполнению работ работающих, 
не обеспеченных средствами индивидуальной защиты в соответствии с
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типовыми нормами; при ремонте и техническом обслуживании в 
стационарных условиях машина не установлена на специальные подставки, 
снятые с техники узлы и агрегаты не устанавливаются на устойчивые 
специальные подставки, снятые с техники длинные составные части машин 
не размещаются на стеллажах, строительные материалы размещены не на 
выровненных площадках.

Государственными инспекторами отдела за январь-декабрь 2023 года 
проведено в Несвижском районе 18 мониторингов, выявлено 179 
нарушений законодательства об охране труда.

За 2023 год проведены 2 выборочные проверки законодательства о 
труде и об охране: ООО «Корсак Плюс» (выявлено 77 нарушений) и 
ООО «БОРКОФ-АГРО» (выявлено 58 нарушений).

С учетом изложенного, в целях снижения производственного 
травматизма в организациях Несвижского района предлагаем:

принять дополнительные меры, направленные на безусловное 
исполнение своих обязанностей по охране труда должностными лицами 
организаций;

принять дополнительные меры по организации соблюдения требований 
Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г № 1 
«О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» в 
части обеспечения безопасных условий труда в организациях
Несвижского района;

оказывать практическую и методическую помощь организациям, 
расположенным на подведомственной территории, в обеспечении 
соблюдения законодательства об охране труда, профилактике
производственного травматизма, оперативном выявлении и устранении 
нарушений требований безопасности;

информировать отдел о фактах нарушения требований
законодательства об охране труда организациями района, не выполнения 
должностными лицами организаций рекомендаций, выданных по 
результатам выездов мобильных групп (если таковое установлено), 
уклонения должностных лиц от прохождения проверки знаний по вопросам 
охраны труда для привлечения их к ответственности в соответствии с 
действующим законодательством;

продолжить работу по пропаганде и распространению передового 
опыта в области охраны труда в организациях, расположенных на 
подведомственной территории;

продолжить работу по совершенствованию контроля за соблюдением 
законодательства о труде в организациях района, в том числе за 
своевременной выплатой заработной платы и соблюдением минимальных 
гарантий;

в пределах компетенции применять меры пресечения нарушений в 
области охраны труда к руководителям и специалистам, которые их 
допускают;

практиковать показ фильмов по охране труда, демонстрирующих 
несчастные случи на производстве, предоставленных Департаментом ГИТ;
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рекомендации мобильной группы по результатам комплексных 
обследований направлять в организации, осуществляющие аналогичный вид 
деятельности, в целях недопущения подобных нарушений;

руководствуясь п. 7 Положения о Департаменте государственной 
инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики 
Беларусь, утвержденного постановлением Совета Министров от 29.07.2006 
№ 959, п. 5 Декрета Президента Республики Беларусь от 15.12.2014 № 5 
«Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам 
организаций» заслушать на заседаниях исполкомов руководителей 
организаций, расположенных на подведомственной территории, 
допустивших нарушения законодательства об охране труда, и 
ходатайствовать о привлечении уполномоченных должностных лиц 
нанимателей к дисциплинарной ответственности за допущенные нарушения 
требований законодательства.

Информация направляется для сведения и принятия необходимых мер 
реагирования.

О принятых мерах прошу информировать в установленные 
законодательством сроки. / Я г ^

J/}

Начальник отдела / ( / ЩР С.Н. Павченец
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