
Страховой стаж

	Страховой стаж – это гарантия формирования прав на получение трудовой пенсии. При достижении пенсионного возраста в 2024 году (женщины – 58 лет, мужчины – 63 года) страховой стаж должен составлять не менее 19,5 лет, в 2025 и последующие годы – 20 лет.
	В страховой стаж  засчитываются  периоды работы, предпринимательской, творческой и иной деятельности, в течение которых уплачивались страховые взносы в фонд соцзащиты. 
	В страховой стаж не включаются периоды: военной службы (за исключением срочной военной службы после 1 января 2020 г.), учебы на дневном отделении, ухода за детьми в возрасте до 3 лет, детьми-инвалидами, инвалидами 1 группы, лицами, достигшими 80-летнего возраста, получения пособия по безработице.
	Вместе с тем, эти периоды учитываются при определении общего стажа, исходя из которого исчисляется размер пенсии.  
	Исчисление страхового стажа за периоды после 1 июля 1998 г. осуществляется с учетом уровня получаемого работником заработка (дохода), из которого платились страховые взносы.
	Так, если страховые взносы уплачены за календарный год (либо менее, если в году были прием на работу или увольнение, регистрация или исключение из числа плательщиков страховых взносов) из заработка (дохода) ниже минимальной заработной платы, страховой стаж корректируется в сторону уменьшения с применением поправочного коэффициента. 
	Справочно: поправочный коэффициент рассчитывается путем деления фактического заработка (дохода), из которого уплачены взносы, на среднеарифметическую величину минимальной заработной платы за соответствующий период уплаты страховых взносов.
	Информацию о продолжительности страхового стажа, сформированного после 1 января 2003 года, можно получить, подключив на телефон мобильное приложение «ФСЗН».
	Мобильное приложение также позволяет пользователю получить:
	– доступ к  информации, содержащейся на его индивидуальном лицевом счете – это данные свидетельства социального страхования, сведения о периодах трудовой деятельности и работодателях, в том числе периодах выполнения работ по гражданско-правовым договорам. С 1 июля 2019 года в Фонд поступают расширенные сведения о трудовой биографии работника, которые практически идентичны информации, содержащейся в трудовой книжке: наименование профессии рабочего/должности служащего, наименование структурного подразделения, основание увольнения и др. (поступают в Фонд при приеме на работу либо увольнении с работы).
	– возможность контролировать своего работодателя в части начисления и уплаты обязательных страховых взносов на пенсионное и социальное страхование, поскольку в мобильном приложении содержится информация о суммах начисленных выплат, начисленных и уплаченных обязательных страховых взносов по конкретному работодателю;
	– выписку из индивидуального лицевого счета, отправив её на адрес своей электронной почты;
	– информацию о профессиональном пенсионном страховании;
	– информацию о назначении пособий по временной нетрудоспособности, беременности и родам, семьям, воспитывающим детей;
	– информацию о дополнительной накопительной пенсии (программа 3+3).
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