PAGE  

О выплате пенсии работающим пенсионерам
29 октября Президентом Республики Беларусь подписан Указ «О социальной поддержке». Указом предусматриваются меры, направленные на отмену ограничения размеров пенсий работающим пенсионерам, упрощение порядка назначения и получения пенсии, а также дополнительную социальную поддержку семей с детьми, родителей детей-инвалидов.
Основные положения Указа вступают в силу с 1 января 2025 г.

С принятием Указа работающим пенсионерам трудовые пенсии по Закону «О пенсионном обеспечении» будут выплачиваться без применения ограничения по индивидуальному коэффициенту заработка (ИКЗ) не свыше 1,3.

По действующим правилам работающим пенсионерам часть пенсии, исчисленная из ИКЗ свыше 1,3, в период работы не выплачивается (не применяется к работникам, занятым в производстве сельхозпродукции). Сегодня пониженная пенсия в связи с работой выплачивается порядка 110 тыс. пенсионеров. Всем им с 1 января 2025 г. пенсия будет выплачиваться в полном размере, что не только повышает пенсионные выплаты, но и создает стимул как можно дольше продолжать трудовую деятельность.

Для пенсионеров с ИКЗ не более 1,3 правила не изменяются, поскольку уже сегодня пенсия им в период работы выплачивается полностью, без ограничения.
Справочно: сегодня согласно ч. 1 ст. 83 Закона пенсии выплачиваются без учета получаемого пенсионером заработка (дохода). При этом часть пенсии, исчисленная с учетом заработка свыше 130% средней заработной платы работников в республике, в период работы (службы) либо период, в течение которого пенсионер являлся ИП, не выплачивается. Исключением является занятость непосредственно в производстве сельхозпродукции в колхозах, совхозах и других сельскохозяйственных организациях.
Не выплачиваются в период работы пенсии по возрасту, назначенные досрочно в соответствии с Законом Республики Беларусь «О занятости населения Республики Беларусь», до достижения общеустановленного пенсионного возраста или приобретения права на пенсию по другим основаниям.

Также не выплачиваются пенсии за выслугу лет в период работы, дающей право на эту пенсию, отдельным категориям работников авиации и летно-испытательного состава, отдельным категориям медицинских и педагогических работников, артистам, спортсменам.

Факт трудоустройства также влияет на размер пенсии гражданам, которые получают доплату за возраст в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь № 35 от 16 января 2012 г. Данная доплата положена только неработающим получателям пенсий, достигшим возраста 75 лет – в размере 75 процентов минимального размера пенсии по возрасту, а достигшим 80 лет – в размере 100 процентов минимального размера пенсии по возрасту. 
При приеме на работу пенсионера работодатель обязан известить об этом в пятидневный срок управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома.
Проблема в том, что многие работодатели не разграничивают органы, выплачивающие пенсию, и органы Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь. Предоставив органам фонда сведения по персонифицированному учету о приеме на работу (увольнении) граждан, они убеждают пенсионеров, что органы по труду и социальной защите уведомлены об их трудоустройстве и выплата пенсий будет производиться правильно. Однако следует иметь в виду, что пенсии выплачиваются управлением по труду, занятости и социальной защите, а не отделом фонда, куда работодатели подают сведения о приеме граждан на работу. Представление Фонду социальной защиты населения сведений персонифицированного учета не освобождает работодателя от обязанности представлять сведения о приеме на работу пенсионеров органу, выплачивающему пенсию. В целях предотвращения нецелевого использования средств пенсионной системы, вопрос о своевременности сообщения о приеме (увольнении) на работу пенсионеров должен постоянно находиться на контроле у работодателей.

Суммы пенсии, излишне выплаченные в связи с невыполнением работодателем указанного требования либо представлением работодателем документов, содержащих недостоверные сведения, взыскиваются в пользу органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, по его распоряжению в бесспорном порядке с работодателей – юридических лиц и в судебном порядке с работодателей – физических лиц.
Также и пенсионер обязан извещать орган, осуществляющий его пенсионное обеспечение, об обстоятельствах, влекущих изменение размера пенсии или прекращение её выплаты. О необходимости исполнения этой обязанности пенсионер уведомляется при заполнении соответствующих реквизитов заявления о назначении (перерасчете) пенсии. Такая же информация содержится и в пенсионном удостоверении.
Пенсионер должен своевременно уведомлять управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома и о своем увольнении.
В случае злоупотреблений со стороны получателя пенсии (в результате представления документов с заведомо неправильными сведениями, сокрытия факта работы и т.п.) излишне выплаченные пенсионеру суммы пенсии на основании решения комиссии по назначению пенсий взыскиваются из пенсии, причитающейся к выплате. Удержания производятся в размере не свыше                 20 процентов пенсии. 
 
По вопросам выплаты пенсии необходимо обращаться в управление по труду, занятости и социальной защите Несвижского райисполкома, телефон:               5-19-30.

