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О соблюдении законодательства 
об охране труда

I

Столбцовским межрайонным отделом : Минского областного 
управления Департамента государственной инспекции труда Министерства 
труда и социальной защиты Республики Беларусь (далее - отдел) 
проводится работа по осуществлению государственного надзора за 
соблюдением в организациях области законодательства о труде и об охране 
труда в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 16 
октября 2009 года № 510 «О совершенствовании контрольной (надзорной) 
деятельности в Республике Беларусь». По результатам проведенного 
анализа производственного травматизма в Несвижском районе сообщает 
следующее.

По оперативным данным в 2024 году в организациях Несвижского 
района зарегистрировано 8 несчастных случаев (связанных с 
производством).

Согласно оперативным данным динамика производственного 
травматизма в организациях Несвижского района за 2023 - 2024 годы 
приведена в таблице.

Категория несчастных случаев 2023 2024
Всего: 9 8
в т.ч. со смертельным исходом 1

? 1
в т.ч. с тяжелым исходом 2 6

По итогам анализа производственного травматизма за 2024 год:
- зарегистрирован 1 несчастный случай со i смертельным исходом 
(связанный с производством), в аналогичном I периоде 2023 года не
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зарегистрировано несчастных случаев со смертельным исходом (связанных 
с производством);
- зарегистрировано 6 несчастных случаев, относящихся к тяжелым 
производственным травмам (связанных с производством), в аналогичном 
периоде 2023 года зарегистрировано 2 несчастных случая, относящихся к 
тяжелым производственным травмам.
- зарегистрирован 1 несчастный случай, не относящийся к тяжелым
производственным травмам, 3 человека, в аналогичном периоде 2023 
года зарегистрировано 7 несчастных случаев, не относящихся к тяжелым 
производственным травмам. ;

Так, 11.04.2024 в религиозной общине «Римско-Католический приход 
Божьего Тела в г. Несвиже» получил травму, относящуюся к тяжелым 
производственным травмам Руцкий В.В., подсобный рабочий, по 
результатам расследования оформлен акт Н-1.

30.05.2024 в ОАО «Лань-Несвиж» произошел несчастный случай со 
смертельным исходом с Левшиным С.И., оператором котельной, по 
результатам расследования оформлен акт Н-1.

03.06.2024 в СП ООО «ФАРМЛЭНД» получил травму, относящуюся к 
тяжелым производственным травмам, Кисель И:С., инженер-механик, по 
результатам расследования оформлен акт Н-1.

09.05.2024 в ЗАО «1 Мая» получил травму, не относящуюся к тяжелым 
производственным травмам, Орехва Е.И., ■ слесарь по ремонту 
сельскохозяйственных машин и оборудования, по результатам 
расследования оформлен акт Н-1.

20.07.2024 в ООО «ПМК-2010» получил ; травму, относящуюся к 
тяжелым производственным травмам, Аксенов Д.А., бетонщик, по 
результатам расследования оформлен акт Н-1.

25.08.2024 в ОАО «Городейский сахарный комбинат» в результате 
группового несчастного случая получил травму,' относящуюся к тяжелым 
производственным травмам, Югов Е.С. слесарь-ремонтник, и травмы, не 
относящиеся к тяжелым производственным: травмам, Кийко А.В., 
начальник, Партала А.С., слесарь-ремонтник, ;проводится специальное 
расследование.

12.09.2024 в СП ООО «ФАРМЛЭНД» получил травму, относящуюся к 
тяжелым производственным травмам, Злыденко Ю.Д., подсобный рабочий, 
по результатам расследования оформлен акт Н-1. ;

17.12.2024 в ОАО «Несвижский завод медицинских препаратов» 
получила травму, относящуюся к тяжелым производственным травмам, 
Еайдук В.Д., машинист расфасовочно-упаковочных машин, проводится 
специальное расследование.

В ходе изучения материалов расследования установлены нарушения 
законодательства об охране труда: не обеспечение в полном объеме 
работающих средствами индивидуальной защиты, не разработка 
инструкций по охране труда для профессий рабочих и (или) отдельных 
видов работ (услуг), выполнение которых осуществляется в организации 
работниками различных профессий рабочих и должностей служащих, не 
проведение вводного инструктажа по охране труда, первичного



инструктажа на рабочем месте, повторного инструктажа по охране труда, 
проверки знаний по вопросам охраны труда, не проведение 
предварительного медицинского осмотра, не разработка плана мероприятий 
по охране труда (религиозная община «Римско-Католический приход 
Божьего Тела в г. Несвиже»), не обеспечение хранения средства моющего 
концентрированного щелочного жидкого с активным хлором для промывки 
доильного холодильного оборудования (ЗАО «1 Мая»); нарушение 
требований по охране труда другими работниками, выразившееся в не 
соблюдении требований локальных правых актов по охране труда, а 
именно: нарушении рекомендаций по монтажу и демонтажу подшипников, 
и порядка выполнения монтажа и демонтажа подшипникового узла в части 
использования лома для демонтажа подшипника с нанесением прямых 
ударов; нарушение требований по охране труда потерпевшим, являющимся 
должностным лицом, выразившееся в не обеспечении безопасности при 
выполнении работ по замене подшипника поворотного круга рельсовой 
дороги в помещении загрузки на автоклавирование № 12, участка по 
производству лекарственных форм, подвергающихся финишной 
стерилизации, а именно: нарушение работающими рекомендаций по 
монтажу и демонтажу подшипников и порядка выполнения монтажа и 
демонтажа подшипникового узла в части Использования лома для 
демонтажа подшипника с нанесением прямых ударов, не использовании 
средств индивидуальной защиты глаз при: выполнении работ с 
использованием инструмента ударного действия (очков). Не организация и 
не обеспечение безопасности при выполнении кровельных работ на крыше 
объекта, выразившееся в: утверждении типовой технологической карты на 
устройство кровли из трехслойных сэндвич-панелей без отражения в ней 
требований по безопасному выполнению работ на высоте, а именно: не 
описаны номенклатура предохранительных приспособлений и средств 
защиты работающих, не определена потребность в них; места и способы 
крепления страховочных канатов и предохранительных поясов; выдачи 
наряда-допуска, в котором не определены места проведения работ с 
повышенной опасностью, их содержание, условия безопасного выполнения, 
время начала и окончания работ, состав бригады или лиц, выполняющих 
работы, ответственных лиц при выполнении этих работ; допуске 
выполнения работ без отражения в типовой технологической карте на 
устройство кровли из трехслойных сэндвич-панелей требований по 
безопасному выполнению работ на высоте, а именно: не описаны 
номенклатура предохранительных приспособлений и средств защиты 
работающих, не определена потребность в них; места и способы крепления 
страховочных канатов и предохранительных поясов; выполнении 
кровельных работ не в соответствии с организационно-технологической 
документацией на строительство объекта (ПОС, 111 IP, технологические 
карты и другие документы), а именно допуске выполнения работ 
потерпевшим без соответствующей квалификации, выполнении работ не с 
инвентарных лесов или подмостей; допуске потерпевшего к выполнению 
кровельных работ, не имеющего соответствующей профессиональной 
подготовки по профессии «монтажник», не прошедшего обучение по
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вопросам охраны труда, стажировку и проверку; знаний в установленном 
законодательством порядке; необеспечении потерпевшего средствами 
индивидуальной защиты (от падения с высоты — предохранительным 
поясом) (СП ООО «ФАРМЛЭНД»). Не обеспечение безопасности при 
выполнении кровельных работ на крыше ; строительного объекта, 
выразившееся в: выполнении работ не в соответствии с организационно­
технологической документацией на строительство объекта (ПОС, ППР, 
технологические карты и другие документы); не выдаче наряда-допуска с 
указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые 
действуют или могут возникнуть независимо от выполняемой работы; 
подготовительных мероприятий, которые необходимо выполнить до начала 
выполнения работ; начало и окончания работ; мероприятий, которые 
необходимо выполнить в процессе выполнения работ; состава исполнителей 
работ; допуске выполнения работ без наряда-допуска с указанием вредных 
и (или) опасных производственных факторов, которые действуют или могут 
возникнуть независимо от выполняемой работы; подготовительных 
мероприятий, которые необходимо выполнить до начала выполнения работ; 
начало и окончания работ; мероприятий, которые необходимо выполнить в 
процессе выполнения работ; состава исполнителей работ; допуске 
выполнения кровельных работ потерпевшего, не имеющего
соответствующей квалификации по профессии «кровельщик», не 
прошедшего обучение по вопросам охраны труда, стажировку в 
установленном законодательством порядке; необеспечении потерпевшего 
средствами индивидуальной защиты (от падения с высоты -  
предохранительным поясом, защитной каской) (ООО «ПМК-2010»). Не 
обеспечение безопасности при работе на зерноочистительно-сушильном 
комплексе, выразившееся в: разработке технологической карты по 
доработке зерна без отражения в ней методов выполнения работ по выемке 
зерна, длительному хранению зерна и проведению работ внутри силосов и 
бункеров с выдачей наряда-допуска бригадой в составе не менее трех 
работающих с соблюдением требований по охране труда; отсутствии на 
люке буферного силоса предохранительной решетки, запирающейся на 
замок, и допуске работы буферного силоса без предохранительной решетки, 
запирающейся на замок; допуске выполнения работ на зерноочистительно­
сушильном комплексе потерпевшим, не прошедшим проверку знаний по 
вопросам охраны труда в установленном законодательством порядке; не 
ознакомлении потерпевшего с руководством по эксплуатации на комплекс 
зерноочистительно-сушильный; не осуществлении контроля за 
соблюдением требований по охране труда при эксплуатации 
зерноочистительно-сушильного комплекса с | отсутствием на люке 
буферного силоса предохранительной решетки, запирающейся на замок, с 
выдачей предписаний об устранении требований по охране труда, в 
результате чего указанное оборудование эксплуатировалось; нарушение 
потерпевшим требований локальных правовых актов по охране труда, 
выразившееся в спуске в буферный силос (ОАО «Лань-Несвиж»).

В ходе изучения материалов расследований установлены нарушения 
законодательства об охране труда: первичный инструктаж на рабочем месте



по охране труда и стажировка потерпевшему не проводились, средства 
индивидуальной защиты выданы не в полном объеме, на предварительный 
медицинский осмотр при поступлении на работу потерпевший не 
направлялся и документы не истребовались (ООО «ПМК-2010»); по итогам 
рассмотрения результатов осуществления контроля за соблюдением 
требований по охране труда не принимаются решения о совершенствовании 
организации работы по охране труда, поддержании функционирования 
СУ ОТ и иным вопросам охраны труда. Решения по итогам рассмотрения 
результатов осуществления контроля за соблюдением требований по охране 
труда не оформляются протоколом, который подписывается руководителем 
организации или его заместителем либо председателем комиссии по охране 
труда (при ее создании); потерпевший был допущен к выполнению работ 
на зерноочистительно-сушильном комплексе без проверки знаний по 
вопросам охраны труда в установленном законодательством порядке; 
потерпевший был не ознакомлен с руководством по эксплуатации на 
комплекс зерноочистительно-сушильный; на люке буферного силоса 
отсутствовала предохранительная решетка, запирающаяся на замок 
(ОАО «Лань-Несвиж»).

Пунктом 18 Плана мероприятий по реализации Директивы Президента 
Республики Беларусь от 11 марта 2004 .г № 1 «О мерах по укреплению 
общественной безопасности и дисциплины» (далее -  Директива № 1) в 
Минской области на 2024-2026 годы, утвержденного решением Минского 
облисполкома от 11.12.2023 № 1223 в Минской области комитету по труду, 
занятости и социальной защите Минского областного исполнительного 
комитета, рай(гор)исполкомам определено информирование структурных 
подразделений Минского областного управления Департамента 
государственной инспекции труда о руководителях организаций без 
ведомственной подчиненности, не прошедших в установленном порядке 
проверку знаний по вопросам охраны труда в комиссиях 
рай(гор)исполкомов для проверки знаний по вопросам охраны труда.

В 2024 году информация о руководителях организаций без 
ведомственной подчиненности, не прошедших в установленном порядке 
проверку знаний по вопросам охраны труда, из Несвижского райисполкома 
в адрес отдела не поступала.

В соответствии с пунктом 23 Плана мероприятий в организациях 
необходимо организовать приборный контроль перед началом и во время 
рабочей смены (рабочего дня) на предмет нахождения в состоянии 
алкогольного опьянения работающих при выполнении строительных и 
связанных с ними работ на объектах строительства, а также занятых 
содержанием и уходом за сельскохозяйственными животными, 
обслуживанием и ремонтом сельхозтехники. Однако в отдельных 
организациях отсутствует систематический приборный контроль на предмет 
нахождения в состоянии алкогольного опьянения данной категории 
работников во время рабочей смены (рабочего дня).

Справочно. В 2024 году поступила информагщя из отдела внутренних 
дел Несвижского райисполкома, что 15.05.2024 сотрудниками МО ГАИ 
МОЕ Несвижского РОВД был задержан Пабока Е.Н., работающий в



ЗАО «Агрокомбинат Несвижский», который управлял транспортным 
средством «Мерседес Бенц 411» (регистрационный знак АС 5301-5) с 
явными признаками алкогольного опьянения. Гражданин Пабока Е.Н., был 
привлечен к административной ответственности.

Одной из мер профилактики производственного травматизма является 
работа соответствующих мобильных групп, созданных решениями или 
распоряжениями местных исполнительных и распорядительных органов.

В 2024 году мобильной группой райисполкома с участием главного 
государственного инспектора проведено 60 обследований организаций 
различных форм собственности и выявлено 558 нарушений, в аналогичном 
периоде 2023 года проведено 62 обследования и выявлено 592 нарушения. 
В среднем на одно обследование в 2024 году приходилось 9,30 выявленных 
нарушений, в 2023 году -  9,55.

Основными типичными нарушениями требований законодательства об 
охране труда в организациях, выявленными отделом, явились: столы 
станков не обеспечивают надежное закрепление на них изделий и 
приспособлений, сверлильный станок не оборудован устройством, 
предупреждающим самопроизвольное опускание шпинделя станка, 
тупиковая осмотровая канава не имеет стационарных упоров для колес 
автомобиля, неиспользуемые более одной рабочей смены осмотровые 
канавы не перекрываются, при ремонте и техническом обслуживании в 
стационарных условиях машина не установлена На специальные подставки, 
снятые с техники узлы и агрегаты не устанавливаются на устойчивые 
специальные подставки, снятые с техники длинные составные части машин 
не размещаются на стеллажах; ворота не оборудованы устройствами для их 
фиксации в открытом и закрытом положениях,: сменные грузозахватные 
органы (крюки и другие) и сменные грузозахватные приспособления 
(тросы, чалки) не имеют бирки с указанием максимально допустимой 
нагрузки, периодически не осматриваются и не испытываются, 
транспортное средство, установленное на пост ТО и Р, не закреплено не 
менее двумя противооткатными упорами под его колеса; зажимные патроны 
на токарных станках не имеют ограждения, сблокированные с пуском 
станка, при необходимости легко отводимые при установке и снятии 
заготовок, не ограничивающие технологических ■ возможностей станка, на 
территории не обозначены участки (площадки) для хранения материалов и 
иных материальных ценностей (место хранения шин, место хранения 
металлолома), допуск к выполнению работ работающих, не обеспеченных 
средствами индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами.

Полагаем, что с учетом производственного травматизма в районе, 
выезды мобильных групп необходимо планировать с учетом 
производственного травматизма.

Государственными инспекторами отдела за 2024 год проведено в 
Несвижском районе 14 мониторингов I (СЗАО «Евротарекс», 
ООО «ЭксБилд», ОАО «Несвижское ПМК-23», ОАО «Юшевичи», 
КСУП «Экспериментальная база «Свекловичная», ЧУП «БелФорестТрэйд», 
ОАО «Новая Жизнь», ООО «ПМК-2010», ДУЛ «ПМК-218»
УП «Минскоблсельстрой», ОАО «Сейловичи», ОАО «1 Мая»,



УЗ «Несвижская ЦРБ», ГУ «Несвижская районная ветеринарная станция», 
ОАО «Лань-Несвиж»), выявлено 290 нарушений законодательства об 
охране труда.

С учетом изложенного, в целях снижения производственного 
травматизма в организациях Несвижского района предлагаем:

принять дополнительные меры, направленные на безусловное 
исполнение своих обязанностей по охране труда должностными лицами 
организаций;

принять дополнительные меры по организации соблюдения требований 
Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г № 1 
«О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» в 
части обеспечения безопасных условий труда в организациях Несвижского 
района;

обеспечить планирование выездов мобильных групп с учетом анализа 
причин производственного травматизма, в том числе фактов, указанных в 
данной информации. По итогам выезда мобильной группы предлагать 
руководителям организаций привлекать к дисциплинарной ответственности 
должностных лиц, допустивших грубые нарушения, угрожающие жизни и 
здоровью работников;

оказывать практическую и методическую помощь организациям, 
расположенным на подведомственной территории, в обеспечении 
соблюдения законодательства об охране труда, профилактике 
производственного травматизма, оперативном выявлении и устранении 
нарушений требований безопасности;

информировать отдел о фактах нарушения требований 
законодательства об охране труда организациями района, не выполнения 
должностными лицами организаций рекомендаций, выданных по 
результатам выездов мобильных групп (если таковое установлено), 
уклонения должностных лиц от прохождения проверки знаний по вопросам 
охраны труда для привлечения их к ответственности в соответствии с 
действующим законодательством;

продолжить работу по пропаганде и распространению передового 
опыта в области охраны труда в организациях, расположенных на 
подведомственной территории;

продолжить работу по совершенствованию контроля за соблюдением 
законодательства о труде в организациях района, в том числе за 
своевременной выплатой заработной платы и соблюдением минимальных 
гарантий;

в пределах компетенции применять меры пресечения нарушений в 
области охраны труда к руководителям и специалистам, которые их 
допускают;

практиковать показ фильмов по охране труда, демонстрирующих 
несчастные случи на производстве, предоставленных Департаментом ГИТ;

рекомендации мобильной группы по результатам комплексных 
обследований направлять в организации, осуществляющие аналогичный вид 
деятельности, в целях недопущения подобных нарушений;

в * * ? * » » » .



руководствуясь п. 7 Положения о Департаменте государственной 
инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики 
Беларусь, утвержденного постановлением Совета Министров от 29.07.2006 
№ 959, п. 5 Декрета Президента Республики Беларусь от 15.12.2014 № 5 
«Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам 
организаций» заслушать на заседаниях исполкомов руководителей 
организаций, расположенных на подведомственной территории, 
допустивших нарушения законодательства об охране труда, и 
ходатайствовать о привлечении уполномоченных должностных лиц 
нанимателей к дисциплинарной ответственности за допущенные нарушения 
требований законодательства.

Информация направляется для сведения и принятия необходимых мер
реагирования.

О принятых мерах прошу информировать в установленные 
законодательством сроки.

Начальник отдела С.Н. Павченец


