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	Учреждение образования "Несвижский государственный колледж имени Якуба Коласа"

	УНП
	600038602

	Адрес
	222603 Республика Беларусь, Минская область, г. Несвиж, ул. Чкалова 8

	Должность ответственного лица
	директор учреждения образования "Несвижский государственный колледж имени Якуба Коласа"

	ФИО ответственного лица
	Журавлёва Елена Васильевна

	Контактные данные для связи
	телефон 80177024765, e-mail: info@nesko.by

	Название проекта
	Инклюзия в профобразовании

	Продолжительность проекта, лет
	3

	Целевая группа
	Абитуриенты и учащиеся с особыми потребностями, в том числе инвалиды, не имеющим медицинских противопоказаний для получения образования по педагогическим специальностям; педагогические работники, волонтеры, работающие или сопровождающие детей с особенностями психофизического развития и с инвалидностью (с нарушениями интеллекта, речи, зрения, функций опорно-двигательного аппарата, с нарушением слуха, с расстройствами аутистического спектра), законные представители детей с особенными потребностями

	Место реализации проекта
	Республика Беларусь, Минская область, г. Несвиж

	
Обоснование проблемы с учетом исходной ситуации в регионе реализации проекта
	Увеличение числа детей, отнесенных по медицинским показаниям к числу детей-инвалидов, рост числа учащихся с особыми потребностями, а также необходимость адаптации к практике работы всех учреждений образования положений Кодекса Республики Беларусь "Об образовании", касающихся реализации принципа инклюзии, требует, чтобы все специалисты системы образования обладали развитыми компетенциями в области инклюзивной культуры (специфическими знаниями и навыками по педагогическому сопровождению, обучению и развитию учащихся с особыми потребностями, а также их профориентации и профобучению). В учреждении образования "Несвижский государственный колледж имени Якуба Коласа" создана доступная среда для обучения, воспитания и развития разных категорий обучающихся, в том числе имеющих специфические потребности в связи с ограниченными возможностями здоровья. Элементы предметно-пространственного оснащения колледжа предполагают комфортное размещение людей с ограниченными возможностями (удобные пандусы, ровные дорожки для передвижения, наличие специальных санитарных комнат, безступенчатый вьезд в столовую и общежитие с комнатами на 1 этаже, доступная спортивная площадка, поле для мини-гольфа). В содержание учебных программ подготовки специалистов педагогического профиля по ряду специальностей включены теоретические аспекты инклюзивной педагогики. Однако обеспечить накопление всеми учащимися практического опыта её реализации в условиях небольшого города за три года обучения не представляется возможным. Выходом из создавшейся ситуации является реализация данного проекта, в ходе которого на базе учреждения предполагается постоянное проведение массовых мероприятий с организацией тематических площадок разной направленности (познавательной, творческой, спортивной, трудовой, профориентационной, экологической и др.) при участии всех заинтересованных лиц, и прежде всего детей с ограниченными возможностями здоровья.

	Цель проекта
	Повышение инклюзивной культуры общества и преодоление социальных стереотипов по отношению к людям с особыми потребностями через их профессиональное обучение и проведение неформальных мероприятий, способствующих взаимодействию людей нормотипичных с людьми с ограниченными возможностями здоровья.

	Краткое содержание (суть) проекта
	Проведение интерактивной профориентационной работы в том числе для учащихся с особыми потребностями, которым по медицинским показаниям не противопоказано обучение по специальностям педагогического профиля. Организация обучения учащихся с учётом содержания инклюзивного компонента учебных предметов профессионального цикла, а также их включения в создание адаптивной образовательной среды. Подготовка и проведение массовых мероприятий для детей-инвалидов, молодых инвалидов с организацией тематических площадок разной направленности (познавательной, творческой, спортивной, трудовой, профориентационной, экологической и др.). Проведение круглых столов, диалоговых площадок с приглашением заинтересованных лиц, в том числе тех, кто непосредственно обеспечивает социальную поддержку детей-инвалидов, родителей детей с особыми потребностями, учащихся-волонтеров, представителей общественных и религиозных организаций с целью обмена опытом и фиксации предложений по корректировке содержания учебных планов и программ подготовки специалистов для работы в условиях инклюзии. Завершение оборудования доступной инклюзивной среды: приобретение и оборудование лестничного подъёмника для обеспечения беспрепятственного доступа в учебные кабинеты инвалидов-колясочников, оборудование жилых комнат для проживания лиц с особенными потребностями в общежитии; строительство санитарно-бытового помещения для обеспечения гигиенических процедур для инвалидов возле спортивных площадок. 

	Количество поступлений (план)
	6

	Валюта
	BYN

	Общая стоимость проекта
	180000

	Средства донора
	150000

	Софинансирование
	30000

	Дальнейшая деятельность по окончании проекта
	Целенаправленная профориентационная работа для учащихся с особыми потребностями. Проведение на базе колледжа в летний период фестиваля инклюзивного творчества и здоровья (до 20 индивидуальных и 7 коллективных участников) или летних оздоровительных лагерей (до 25 участников) с участием педагогических работников, прошедших обучение в рамках инклюзивного или специального (дефектологического) образования. Обобщение и презентация опыта работы по проекту, повторение лучших педагогических практик, направленных на формирование специальных компетенций у учащихся колледжа, выпуск методической литературы. 

	Задачи, планируемые к выполнению в рамках реализации проекта
	обеспечить обучение лиц с особенностями психофизического развития, в том числе инвалидам, не имеющим противопоказаний для получения образования по специальностям: «Обучение иностранному языку», «Начальное образование», «Дошкольное образование», «Обучение физической культуре», «Дизайн (графический)»;; подготовить педагогов со средним специальным образованием по специальностям «Начальное образование» (квалификация – учитель), «Дошкольное образование» (квалификация – воспитатель дошкольного образования) к работе с воспитанниками и учащимися с особенностями психофизического развития, в том числе с детьми-инвалидами (с нарушениями интеллекта, речи, зрения, функций опорно-двигательного аппарата, с нарушением слуха, с расстройствами аутистического спектра), в условиях инклюзивного и интегрированного образования;; завершить обустройство доступного предметного пространства для лиц с особыми потребностями;; ежеквартально (или по мере необходимости) проводить массовые мероприятия с участием не менее 10 детей-инвалидов, молодых инвалидов, а также сопровождающих их лиц и учащихся, педагогических работников колледжа;; разработать положение и план проведения летнего оздоровительного лагеря для детей с ограниченными возможностями здоровья и провести экспертную оценку ресурсного обеспечения его деятельности.

	Краткое описание мероприятий в рамках проекта
	Профориентационная деятельность среди учащихся учреждений общего среднего образования, отнесенных к категории детей-инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья. Проведение интерактивных профориентационных встреч, квизов, квестов на базе колледжа: "Невозможное возможно", "Учимся вместе - выбираешь ты сам!", "Доктор даст добро", "Интересуюсь. Узнаю. Пробую", "Профблиц без границ", "Вместе, а не вместо", "Доступная среда не без труда" и др.; Организация и проведение сезонных массовых мероприятий с посещением тематических площадок разной направленности (познавательной, творческой, спортивной, трудовой, профориентационной, экологической и др) для всех целевых групп: "Осенний марафон", "Зимняя сессия", "Фестиваль творческих идей "Время весны", " Летний слёт "В режиме отдыха". Приём, размещение и сопровождение учащихся с ограниченными возможностями здоровья или особыми потребностями.; Круглые столы и диалоговые площадки для педагогических работников, осуществляющих педагогическое сопровождение учащихся с особыми потребностями: "Закон о правах инвалидов - испытание ЧелоВечности", "Словарь инклюзивности: как говорить о людях с инвалидностью", "Нейротипичный или обычный: медицинские заблуждения и педагогические упущения", "Без особенностей к особенным или Еще раз о социальных предубеждениях", "Инклюзивная педагогика. Работа над ошибками", "Инклюзия как стратегия совершенствования образовательной среды". Обсуждение, формулировка и оформление методических рекомендаций, изменений в содержании учебных программ специальностей педагогического профиля. ; Организация и проведение дней психологической и социальной разгрузки для родителей и детей с особыми потребностями, тренинги и мастер-классы "Меняемся местами", "Устами младенца", "Мой новый друг". ; Ведение информационного ресурса "Инклюзивное образование", тематических страниц в социальных сетях и мессенджерах

	Ожидаемые результаты
	обеспечен ежегодный выпуск не менее 30 выпускников - педагогов со средним специальным образованием по специальностям «Начальное образование» (квалификация – учитель), «Дошкольное образование» (квалификация – воспитатель дошкольного образования), готовых к работе с воспитанниками и учащимися с особенностями психофизического развития, в том числе с детьми-инвалидами (с нарушениями интеллекта, речи, зрения, функций опорно-двигательного аппарата, с нарушением слуха, с расстройствами аутистического спектра), в условиях инклюзивного и интегрированного образования;; создана доступная среда для обучения, воспитания и развития лиц с особенностями психо-физического развития, детей-инвалидов, учащихся с ограниченными возможностями здоровья и условия для комфортного пребывания законных представителей учащихся, которые относятся к лицам с особенностями психофизического развития, инвалидам, людям с ограниченными возможностями здоровья; ; проведены не менее 12 массовых мероприятий, в которых участвовало не менее 60 лиц с особенностями психофизического развития, детей-инвалидов, молодых инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, в проведение которых были включены не менее 50% учащихся групп специальностей «Обучение иностранному языку», «Начальное образование», «Дошкольное образование», «Обучение физической культуре», «Дизайн (графический)», 100% педагогических работников колледжа, и по результатам проведения которых составлены презентационные и методические материалы;; обеспечено включение в реализацию проекта всех заинтересованных лиц; организовано освещение хода реализации мероприятий проекта в региональных и республиканских СМИ, в том числе роль организаций-спонсоров в создании инклюзивной образовательной среды; уточнен понятийный аппарат в описании систем взаимодействия всех структур, физических и юридических лиц, участвующих в реализации и закреплении принципа инклюзии в образовании; ; подготовлен Проект положения о летнем оздоровительном лагере для детей с особыми потребностями, при возможности - осуществлена его деятельность. 





	Humanitarian project application «Inclusion in professional education»

	Organisation name
	Educational institution “Nesvizh state college named after Yakub Kolas”

	Address
	222603 Republic of Belarus, Minsk region, Nesvizh, Chkalova street 8

	Position of the contact person
	The head of the educational institution “Nesvizh state college named after Yakub Kolas”

	Name, surname of the contact person
	Elena Vasilievna Zhuravleva 

	Contact details for liaison
	Tel. +375177024765, e-mail: info@nesko.by

	The project title
	Inclusion in professional education

	The Project duration, years
	3

	The Target group
	Applicants and students with special needs, including disabled people who do not have medical contraindications for education in pedagogical specialities; teaching staff, volunteers working with or accompanying children with special developmental needs and disabilities (intellectual, speech, visual, musculoskeletal, hearing, autism spectrum disorders), legal representatives of children with special needs.

	Place of project realisation
	Republic of Belarus, Minsk region, Nesvizh

	Justification of the problem taking into account the baseline situation in the project region
	The increasing number of children medically classified as disabled children, the growing number of students with special needs, as well as the need to adapt to the practice of all educational institutions the provisions of the Code of Conduct training of the Republic of Belarus " concerning the implementation of the principle of inclusion, requires that all specialists of the education system have developed competences in the sphere of inclusive culture (specific knowledge and skills in pedagogical support, training and development of students with special needs, as well as in the field of inclusive culture). The educational institution " Nesvizh State College named after Yakub Kolas" has created an accessible environment for education, upbringing and development of different categories of students, including those with specific needs due to disabilities. The elements of the subject-space equipment of the college assume comfortable accommodation of people with disabilities (comfortable ramps, smooth paths for movement, special sanitary rooms, step-free access to the dining hall and dormitory with rooms on the first floor, accessible sports ground, mini-golf course). The theoretical aspects of inclusive pedagogy are included in the content of the curricula of teacher training programmes in a number of specialities. However, it is not possible to ensure the accumulation of practical experience of its implementation by all students in the conditions of a small city during three years of study. The way out of this situation is the implementation of this project, in the course of which it is planned to hold mass events on the basis of the institution with the organisation of thematic areas of different orientation (cognitive, creative, sports, labour, career guidance, environmental, etc.) with the participation of all interested parties, especially children with disabilities. 

	Project Aim
	Increasing the inclusive culture of society and overcoming social stereotypes towards people with special needs through professional training and informal activities that promote interaction between normotypical people and people with disabilities

	Project Summary
	Conducting interactive career guidance work, including the students with special needs who are not medically contraindicated for pedagogical specialities. Organising the training of students taking into account the content of the inclusive component of vocational subjects, as well as their inclusion in the creation of an adaptive educational environment. Preparation and holding of mass events for disabled children and young disabled people with the organisation of thematic areas of different orientation (cognitive, creative, sports, labour, career guidance, environmental, etc.). Holding round tables, dialogue platforms with the invitation of stakeholders, including those who directly provide social support for children with disabilities, parents of children with special needs, student volunteers, representatives of public and religious organizations in order to share experiences and record proposals for adjusting the content of curricula and training programs for professionals to work in inclusive environments. The completion of the equipment for accessible inclusive environment: purchase and equipment of a stairlift to provide unhindered access to classrooms for wheelchair users, equipment of living rooms for people with special needs in the dormitory; construction of a sanitary room to provide hygiene procedures for disabled people near sports grounds. 

	Planned number of trenches
	6

	Currency
	BYN

	Total
	180000

	Donor funds
	150000

	Co-financing
	30000

	Further activities at the end of the project
	Targeted career guidance for the students with special needs. Holding a festival of inclusive creativity and health on the basis of the college in the summer period (up to 20 individual and 7 collective participants) or summer recreation camps (up to 25 participants) with the participation of teaching staff trained in inclusive or special (defectology) education. Generalisation and presentation of work experience under the project, repetition of the best pedagogical practices aimed at the formation of special competences among college students, methodological literature production

	The envisaged objectives during the project work
	to provide training for people with specialities of psychophysical development, including people with disabilities who do not have contraindications for education in specialities: "Foreign language education", "Primary education", "Preschool education", "Physical education", "Design (graphic)";; to prepare teachers with specialised secondary education in "Primary Education" (qualification - teacher), "Preschool Education" (qualification - preschool teacher) to work with pupils and students with peculiarities of psychophysical development, including children with disabilities (with intellectual, speech, vision, locomotor functions, hearing impairment, autism spectrum disorders), in conditions of inclusive and integrated education;; to complete the arrangement of accessible thematic space for people with special needs;; to hold quarterly (or as necessary) mass events with the participation of at least 10 disabled children, young disabled people, as well as accompanying persons and students and teaching staff of the college;; to develop a regulation and plan for a summer recreation camp for children with disabilities and to carry out an expert assessment of resource support for its activities.

	Description of project activities
	Vocational guidance activities among students of general secondary education institutions categorised as disabled children and people with disabilities. Conducting interactive career guidance meetings, quizzes, quests on the basis of the college: "The Impossible is Possible", "Learning Together - You Choose It Yourself!", "The Doctor Will Give Good", "I'm interested. I will know. I will try", "Profblitz without boundaries", "Together, not instead of", "Accessible environment is not without labour", etc.; Organising and holding of seasonal mass events with visits to thematic places of different orientation (cognitive, creative, sports, labour, career guidance, environmental, etc.) for all target groups: "Autumn marathon", "Winter session", "Festival of Creative Ideas "Spring Time", "Summer camp " In the mode of rest". Reception, accommodation and support of students with disabilities or special needs.

	Expected Result
	[bookmark: _GoBack]admission, training and graduation of students from the number of people with specialities of psycho-physical development, children with disabilities, who have no contraindications for education in specialities: "Foreign language education", "Primary education", "Preschool education", "Physical education", "Design (graphic)", their employment and projection of further professional training and growth;; the annual graduation of at least 30 teachers with specialised secondary education in the specialties "Primary Education" (qualification - teacher), "Preschool Education" (qualification - preschool teacher), ready to work with pupils and students with special developmental needs, including children with disabilities (with intellectual, speech, visual, musculoskeletal, hearing impairment, autism spectrum disorders), in inclusive and integrated education;; an accessible environment is created for the education, upbringing and development of people with special developmental needs, disabled children and students with disabilities, and for the comfortable stay of the legal representatives of students who are the people with special developmental needs, disabled people and people with disabilities;; at least 12 mass events are held, in which at least 60 people with special developmental needs, disabled children, young disabled people, people with disabilities participate; at least 50 per cent of students from the groups of specialties "Foreign Language Education", "Primary Education", "Preschool Education", "Physical Education", "Design (Graphic)", 100 per cent of the teaching staff of the college are involved; and presentation and methodological materials are prepared based on the results of these events;; inclusion of all stakeholders in the implementation of the project is ensured; coverage of the implementation of the project activities in regional and national mass media is organized, including the role of sponsoring organizations in creating an inclusive educational environment; the conceptual apparatus in describing the systems of interaction between all structures, individuals and legal entities involved in the implementation and consolidation of the principle of inclusion in education is clarified;; a draft regulation on the summer recreation camp for children with special needs is prepared and, if possible, its activities are implemented. 



